
Palmas del  Cesar  S.A.S. ,  a  t ravés de la  Gerencia  y  demás d i rect ivas ha
emit ido las  s iguientes Pol í t icas de Sostenib i l idad ,  enmarcada en la
Legis lac ión Laboral  Colombiana y  los  pr inc ip ios  y  va lores  que son la
base de nuestro  objet ivo  mis ional ,  v is ión empresar ia l ,  d i rect r ices y
reglamento interno.  

Nuestro  compromiso es  la  er radicación del  t rabajo  infant i l ,  por  lo
tanto nuestras  labores son e jecutadas por  mayores de 18 años.

Está  prohib ido cualquier  modal idad de t rabajo  forzoso o  de t rata  y  en
ninguna c i rcunstancia ,  se  permit i rán  práct icas o  act iv idades que
atenten contra  la  integr idad f ís ica  del  t rabajador .  

Por  n ingún mot ivo está  permit ido e l  t rabajo  de mujeres  en estado de
gestación o  lactancia  en labores que requieran e l  uso de
agroquímicos.

Respetamos los  derechos reproduct ivos de todos ,  especia lmente  de
las  mujeres.

Las conductas de acoso labora l ,  acoso sexual  y/o  v io lencia  son
t ip i f icadas por  e l  reg lamento interno de t rabajo  como fa l tas  graves y
se le  apl icará  los  procedimientos de r igor .

Respetamos y  garant izamos e l  derecho de l iber tad de asociación y  de
negociación colect iva  de nuestros t rabajadores.

Implementamos un S istema de Gest ión de Segur idad y  Salud en e l
t rabajo.

Apoyamos la  educación de nuestros jóvenes de la  región.

Formamos y  cer t i f icamos en competencias  labora les  a  nuestros
trabajadores.

POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD

En consecuencia ,  entonces queda así  establec ido:



Las personas podrán v incularse a  la  P lantación ,  s in  n inguna
discr iminación basada en raza ,  casta ,  nacional idad ,  re l ig ión ,
d iscapacidad,  género ,  or ientación sexual ,  ident idad de género ,
af i l iac ión s indical ,  af i l iac ión pol í t ica  o  edad.  Estas gozarán de las
mismas oportunidades a  las  cuales  tengan acceso los  demás
trabajadores.  

Se respeta  los  derechos humanos internacionales ,  a l  igual  que e l
derecho de las  comunidades.

Tratamos con equidad y  respeto a  nuestros colaboradores ,
garant izando t rabajo  d igno y  decente.

Trabajamos en la  prevención y  detección de los  r iesgos asociados a l
lavado de act ivos y  f inanciación del  ter ror ismo.

Actuamos decid idamente  para  proteger  la  b iodivers idad y  los  a l tos
valores  de conservación ,  mediante  nuestro  compromiso de cero
deforestación.

Para  la  s iembra y  renovación ,  se  apl ica  la  pol í t ica  de cero  quemas.

Está  prohib ida la  caza y  la  pesca de animales s i lvestres.

Con responsabi l idad manipulamos y  d isponemos de los  desechos
orgánicos e  inorgánicos.

Protegemos y  conservamos nuestros recursos natura les.

Contro lamos la  emis ión de gases de efecto  invernadero.  

La  anter ior  declaración es  de obl igator io  y  permanente  cumpl imiento.
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