
En PALMAS DEL CESAR S.A.S ;  va loramos la  sa lud ,  segur idad y  b ienestar  de
todos nuestros  t rabajadores.  Reconocemos que un entorno labora l  posi t ivo
contr ibuye a  la  sa lud menta l  y  prev iene r iesgos asociados a l  consumo de
alcohol  y  sustancias  ps icoact ivas (SPA).

Entendemos que e l  consumo de estas sustancias  es  un asunto de sa lud
públ ica.  Nuestra  gest ión se  basa en e l  respeto a  la  d ignidad humana,  e l  apoyo
mutuo y  la  conf idencia l idad ,  en  armonía  con la  leg is lac ión nacional .

Nuestros compromisos:

Cuidar  nuestro  ambiente  labora l :  t rabajamos para  fomentar  un ambiente  de
trabajo  sa ludable ,  apoyando e l  b ienestar  menta l  y  buscando reduci r  e l
est rés  labora l .
Pr ior izar  la  segur idad:  por  la  segur idad de todos ,  está  prohib ido t rabajar
bajo  los  efectos del  a lcohol  o  SPA.  Tampoco se permite  e l  consumo,
posesión o  venta  de estas sustancias  en nuestras  insta lac iones o  durante
la  jornada labora l .
Informar  y  preveni r :  of recemos información y  act iv idades para  promover
est i los  de v ida sa ludables ,  la  toma de decis iones responsables  y  la
prevención de r iesgos asociados a l  consumo de a lcohol  y  SPA.
Apoyar  s in  juzgar :  fomentamos una cul tura  de cero  est igmat izaciones y
garant izamos la  conf idencia l idad.  Mediante  e l  Programa de Bienestar  se
ofrece apoyo psicosocia l  y  se  or ientará  sobre  e l  acceso a  serv ic ios  de
salud externos para  los  colaboradores que ,  de  manera  voluntar ia ,  so l ic i ten
atención.
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