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REGLAMENTO DE HIGIENE palmas del cesar
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Nombre de la Empresa: PALMAS DEL CESAR S.A

NIT: 290.200.656-9

Direccion: Calle 35 N®17-56 Piso 15
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

Teléfono: 607 6334105

Sucursales: 3

Nombre de la A.R.L: Positiva Comparnia de Seguros 5.A
Clase de riesgo: I-11-1%

Codigo Actividad Econdmica: 2012601 — 4103001

Descripcion de actividad econdmica: Cultivo y extraccion de aceite crudo de palma africana

e Prescribe el presente reglamento en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa PALMAS DEL CESAR S.A se compromete a dar cumplimiento
a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una oportuna y adecuada prevencién de los accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206,
217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, la
Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013
de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Ley 776 de 2002,
Ley 1010 de 2006, Resolucion 1401 de 2007,Resolucion 3673 de 2008, Resolucidn
736 de 2009, Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008,
Resolucion 2566 de 2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 20009,
Resolucidon 652 de 2012, Resolucion 1356 de 2012, Ley 1562 de 2013, Decreto 1477
de 2014, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, y demas normas que con
tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa PALMAS DEL CESAR S.A se obliga a promover y garantizar
la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984,
la Resolucion 2013 de 1.986, la Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994,
Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que con tal fin se establezcan. Este
comité tiene como funcion:

e Participar de las actividades de promocidn, divulgacion e informacidén, sobre

medicina, higiene y sequridad industrial entre patronos y trabajadores, para
obtener su participacion activa en el desarrollo de los programas y actividades

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ARTICULO 7. Este Reglamento permanecerd exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la
firma del representante legal y su publicacion y mientras la empresa conserve, sin
cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacidn,
tales como actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o
cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
Reglamento o que limiten su vigencia. El presente reglamento esta estipulado como
lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 “supresion de la revision y aprobacion del
Reglamento de Higiene y Seguridad por el Ministerio de Trabajo”. El articulo 349 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi "Los empleadores que tengan a su
servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento
especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes
a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de
Trabajo vigilara el cumplimiento de esta disposicidn”.
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FABIO E. GONZALEZ B.
Representante Legal

Bucaramanga, marzo de 2025.




